DEMO DE MATERIALES - PROGRAMA ALMA

ALMA
por dentro

Asi se ven y asi funcionan los materiales que recibe su' 4
comunidad educativa: estudiantes, docentes, equipo UTP y-+=
Convivencia, y familias.

Prekinder a 4.° Medio - 4 a 18 anos .

FUNDACION LIDERAZGO CHILE - EDUCACION EMOCIONAL PARA AMERICA LATINA



LOS MATERIALES

UN MATERIAL PARA CADA ACTOR DE LA COMUNIDAD

Todo trabaja las mismas cinco
competencias

ALMA POR DENTRO -

Autoconciencia, autogestion, conciencia social, habilidades relacionales y toma de decisiones responsable (modelo

SEL, recogido por la UNESCO). Cada nivel prioriza dos, para que cada afno profundice el anterior.
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Manual ASE de
Transversalidad
Intencionada

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Guia de aprendizaje
socioemocional

Guia de
nivelacion

ALMA en ruta

lero practico de mi recorrm socioemocional
\as para aprender a sentir, convivir y decidir

uuuuuu

Guia docente ALMA en ruta Guia de nivelacion Manual ASE
14 guias - 40 actividades 14 libros del estudiante 12 semanas para cursos Transversalidad
paso a paso por nivel 40 fichas de dos paginas que parten en ALMA intencionada

Fundacion Liderazgo Chile - Programa ALMA

Banco de casos
Ciclo Intermedio

Bancos de casos

3 cuadernillos
560 casos, uno por semana

DEMO DE MATERIALES

ALMA
en famllla

ALMA en familia

65 experiencias para
hacer en casa



GUIA DOCENTE - EL METODO

PARA EL DOCENTE

Cada actividad
se disefa y se
vive igual

Todas las guias comparten dos
herramientas. Asi el docente no improvisa
y el estudiante reconoce el recorrido
semana a semana.

Modelo SAFE - como se disefa

Secuencial, Activo, Focalizado y Explicito:
una sola habilidad por actividad, aprendida
haciendo y nombrada en voz alta al cierre.

Metodologia FLICH - como se aplica

Siete pasos: persona, emocion consciente,
aprendizaje, reflexién, accion, toma de
decisiones y evaluacion de bienestar.

Ejemplo real: Guia docente de 3.° Basico (8 a 9 afnos)

MODELO SAFE GUIA 3.° BASICO - PROGRAMA ALMA

Modelo SAFE

SAFE organiza el diseno de cada actividad. Cuando una experiencia cumple estas cuatro condiciones, el
juego termina en un aprendizaje emocional que se puede observar.

i
Secuencial
Cada actividad sigue un orden: situacién, emocién, pensamiento, conducta, consecuencia y decision,

con un cierre aplicable al curso.

Activo

Los estudiantes aprenden haciendo: representan escenas, ordenan tarjetas, ensayan pausas, cambian
de rol y construyen acuerdos.

Focalizado
Cada actividad trabaja una sola habilidad observable: pausar, anticipar, preguntar, escuchar, reparar o

cuidar.

Explicito
El docente nombra la habilidad, explica para qué sirve y la conecta con situaciones reales del aula y el

recreo.

Antes de cada actividad, preguntese: ;qué habilidad trabajaré hoy? ;Con qué frase la nombraré en voz alta al
cierre?

Modelo SAFE

ALMA POR DENTRO - DEMO DE MATERIALES

METODOLOGIA FLICH GUIA 3.° BASICO - PROGRAMA ALMA

Metodologia FLICH - 7 pasos

Los 7 pasos son el recorrido que vive el estudiante en cada actividad. En 3.° Basico se aplican con casos
cotidianos, ensayos en parejas, conversacion guiada y un compromiso breve.

Persona
Parte de una situacidn cercana: el recreo, un trabajo en equipo, —
una norma o un desacuerdo.

Emocién consciente
Reconoce la emocion, cuanto subié y qué pensamiento la

acompana.

Aprendizaje
Comprende la habilidad del dia como algo que se puede

practicar y mejorar.

Reflexion

Conversa sobre causas, alternativas y consecuencias, sin
contar asuntos privados.

Accibn

Ensaya una conducta concreta: pausar, preguntar, escuchar,
reparar, pedir ayuda o cuidar.

Toma de decisiones
Elige una respuesta que lo cuide a él, cuide al otro y cuide al
grupo.

Evaluacion de bienestar
Revisa como quedd el clima del curso y qué practica puede
repetir en la semana.

Metodologia FLICH - 7 pasos



GUIA DOCENTE - ACTIVIDAD DE LA SEMANA 1

Semana 01 Bloque 1- Emociones intensas

El puente entre sentiry

actuar m
Comprender que entre lo que sentimos y lo que hacemos hay un

pensamiento, y elegir una respuesta mas cuidadosa. L S |
Materiales Tiempo Competencia SEL
Tarjetas con situaciones, ficha 30 a 40 minutos Autogestion
de tres columnas, lapices y

Distinguir emocién, pensamiento y conducta en una

pizarra. situacion simple.

Paso a paso

Para empezar: El docente cuenta un caso: un estudiante ve una correccion en su cuaderno y piensa
“nunca me va a salir”.

Dibuja en la pizarra tres columnas: “Senti”, “Pensé” e “Hice". Pregunta: “;Qué ocurrié primero?".

o En parejas, los estudiantes leen una tarjeta y nombran la emocion y el pensamiento que pudo
aparecer.

Escriben dos respuestas posibles: una rapida y una mas cuidadosa. Dicen que pasaria con cada una.

Algunas parejas comparten. El docente pregunta: “;Qué respuesta cuidaria mas la relacion?”.

o Para cerrar: Cada estudiante dice o escribe una cosa que hara esta semana antes de actuar.

Mis notas

12 Blogue 1 Emociones intensas

Guia docente de 3.° Basico - paginas 12y 13

Semana 01 - El puente entre sentir y actuar

Modelo SAFE cn esta actividad

e Secuencial

Contar el caso - tres columnas - analizar
tarjetas — dos respuestas - elegir.

o Focalizado o

Ordenar una situacion en senti, pensé e hice.

Los 7 pasos FLICH en esta actividad

Persona o
¢ Qué situacién del colegio hace que alguien se
moleste rapido?”

o Aprendizaje
Lo que pienso influye en lo que siento y en lo que
hago.

- Jocos ®
Completar las tres columnas y proponer una

respuesta cuidadosa.

o Bienestar
“:Como quedaria el curso si usamos la respuesta
cuidadosa?”

Consejo para el docente

Use solo casos inventados o cotidianos. Valide la emocion sin aprobar
cualquier conducta: "Es normal enojarse; veamos que podemos hacer”.

Activo
Completan la ficha en parejas y comparan dos
respuestas posibles.

Explicito
Decir: "Antes de actuar, puedo mirar qué
pensé y qué senti”.

Emocion consciente
“:Qué emocidn sentiria el estudiante del cuaderno?”

":Qué cambiaria si pensara algo distinto?”

Decision
Elegir la respuesta que cuida a uno mismo y a los
demas.

Para cerrar, decimos juntos:

Cuando miro lo que pensé y
senti, puedo elegir mejor lo
que hago.

Guia 3.° Basico - Programa ALMA 3

ALMA POR DENTRO - DEMO DE MATERIALES

EJERCICIO 1

El puente entre
sentir y actuar

=D oo

Pagina izquierda: qué hacer

Objetivo, materiales, tiempo y un
paso a paso en seis momentos, de
«Para empezar» a «Para cerrar».

Pagina derecha: como
ensenarlo

SAFE aplicado, una pregunta para
cada uno de los 7 pasos FLICH y un
consejo para el docente.

«Cuando miro lo que penséy
senti, puedo elegir mejor lo que
hago.»




GUIA DOCENTE - ACTIVIDAD DE LA SEMANA 3 ALMA POR DENTRO - DEMO DE MATERIALES

Semana 03 - Termémetro de la intensidad

Semana 03 Bloque 1- Emociones intensas

Termometro de la intensidad

Ubicar en un termémetro cuanto sube una emocion y nombrar qué
ayuda antes de llegar arriba.

Modelo SAFE en esta actividad

E J E R C I C I 0 2 e Secuencial Activo
Contar el caso — mostrar el termémetro — ~ Ubican situaciones en el termémetro y
nombrar senales - ubicar casos - pausas. proponen pausas.

fermometro de
o (]
la intensidad © Focson 0 =
Medir la intensidad de una emocion antes de Decir: "Antes de explotar, puedo notar cuanto

actuar. subié mi emocion”.
Materiales Tiempo Competencia SEL
Termometro dibujado en 25 a 40 minutos Autogestion
AUtogeStlon 25 a 40 min ;?Zr::::]a’ e LeRtie s ¢ Notar cuanto sube una emocién usando una escala
: imple.
A Los 7 pasos FLICH en esta actividad
H g 4 Pasoa paso Persona Emocion consciente
LOS n | nOS U bICa n en U n term O m etrO e "¢ Qué tarea de clase puede dar frustracion cuando o “:Coémo se siente la frustracién cuando va
f Ita?"” subiendo?”
s Ry . s Para empezar: El docente cuenta un caso: un estudiante se frustra porque una tarea no le resulta al ROIeSt
cuanto sube una emocion y eligen quée oxirmeslitterte:
o ° Aprendizaje @) Reflexic
IOS ayUda antes de “ega r arri ba . o Muestra el termémetro con tres niveles: abajo “tranquilo”, al medio “molesto” y arriba “a punto de Las emociones suben por niveles y se pueden notar 7 ":Qué ayuda antes de llegar arriba del termometro?”
explotar”. a tiempo.
U N Ccaso: una ta rea que NO resu |ta al ° Pregunta: “;Donde empieza la emocion?” y “;Qué senal aparece en el cuerpo?”. Anota las ideas en o Accion ° Decisién
. . cada nivel. Mostrar el nivel de una emocién y nombrar una Elegir una pausa para cuando la emocion llegue al
primer intento. pausa. medio.
) Lee tarjetas con situaciones de clase. Los estudiantes muestran con la mano a qué nivel subiria la
Termometro con tres niveles: Smgelan: ) Domastar , ,
":En qué nivel del termometro esta hoy el curso?”
traan”O, m0|est0, a punto de o Pregunta: “;Que ayuda antes de llegar arriba?". Los estudiantes proponen pausas y las anota.
eXp|Ota I. e Para cerrar: Cada estudiante elige una pausa para usar cuando su emocion llegue al medio.
e Senales del cuerpo en cada nivel.
° Cada uno elige una pausa para usar par cera, decios o
o o Mis notas Consejo para el docente Una emocion intensa
en el nivel medio. i
Deje el termometro a la vista en la sala. Recuerde que sentir mucho no neces.lt:u lals pUl:ls.u, LT
esta prohibido: lo importante es notar a tiempo y elegir una respuesta reaccion automatica.
segura.
16 Blogue 1 Emociones intensas Guia 3.° Basico - Programa ALMA 17

Guia docente de 3.° Basico - paginas 16 y 17 5



LIBRO DEL ESTUDIANTE ALMA POR DENTRO - DEMO DE MATERIALES

PARA EL ESTUDIANTE

«ALMA en rutan»: el libro que
el estudiante completa

Un libro por nivel con las mismas 40 actividades de la guia docente,
convertidas en fichas de dos paginas. Misma semana, mismo titulo, misma :
competencia y misma frase de cierre: el docente y el estudiante van rum
siempre en la misma pagina.

Pagina izquierda Pagina derecha
e Para empezar e Hago: el gjercicio
e Exploro: un caso o Comparto: conversacion en pareja
e Descubro: la idea y una palabra * Me llevo: frase de cierre y
clave autoevaluacion

Lo digo con mis palabras

EDUCACION EMOCIONAL PARA ESTUDIANTES

EDUCACION EMOCIONAL PARA ESTUDIANTES EDUCACION EMOCIONAL PARA ESTUDIANTES

ALMA en ruta ALMA en ruta
—L‘ Medio - 14 a 15 afos

. ALMA en ruta
El lenguaje crece con la edad

En Prekinder y Kinder el adulto lee y el nifo dibuja o marca. En Basica, lectores cada
vez mas autonomos. En Media, tono de igual a igual y autoevaluacion sin caritas.

Un libro por nivel, de Prekinder a 4.° Medio: cada uno con su color y sus fotos

Fundacion Liderazgo Chile - Programa ALMA 6



ALMA EN RUTA -

FICHA 1

Ficha 1 Bloque 1- Emociones intensas

El puente entre sentiry
actuar

Autogestion

PARA EMPEZAR
¢Te ha pasado que haces algo muy rapido y después piensas “¢por qué hice eso?”?

A

=

EXPLORO

Tomas abre su cuaderno y ve una correccion en rojo. Piensa: "Nunca me va a salir”. Siente rabia y
cierra el cuaderno de golpe. Su compafera Valentina lo mira sorprendida.

;Qué sintio Tomas? ;Qué penso6? ;Qué hizo después?

\

DESCUBRO

Entre lo que sentimos y lo que hacemos hay un pensamiento. Es como un puente. Si miro qué

pensé y qué senti, puedo elegir una respuesta mas cuidadosa.

PALABRA CLAVE
Respuesta cuidadosa: Algo que hago después de pensar un momento, que me cuida a miy a los demas. j

LO DIGO CON MIS PALABRAS

ALMA en ruta 3.° Basico - paginas 8y 9

Ficha 1- El puente entre sentir y actuar

m Lee la situacion de tu tarjeta con tu pareja. Escribe qué se sintio, qué se pensé y dos respuestas:

una rapida y una cuidadosa.

Senti Pensé Respuesta rapida Respuesta cuidadosa

Rabia Nunca me va a salir Cerrar el cuaderno de golpe Pedir ayuda a la profesora

COMPARTO Con tu pareja, conversen: jque respuesta cuidaria mas la amistad? ;Qué haras esta semana
antes de actuar?

Hoy pude separar lo que senti, lo que pensé y

ME LLEVO lo que hice.
Cuando miro lo que pensé y senti, puedo elegir mejor 54 =0 &
h — ~~

lo que hago

Lo logré : Casi - Necesito ayuda

ALMA POR DENTRO - DEMO DE MATERIALES

EJERCICIO 1 DEL ESTUDIANTE

El puente entre
sentir y actuar

i

Es la misma actividad de la
semana 1de la guia docente.

Exploro

Tomas ve una correccion en rojo,
piensa «nunca me va a salir» y
cierra el cuaderno de golpe.

Hago

En pareja completan una tabla:
senti, pensé, respuesta rapida y
respuesta cuidadosa.




ALMA EN RUTA - FICHA 3

EJERCICIO 2 DEL ESTUDIANTE

Termometro de
la intensidad

Exploro

A Joaquin se le cae la maqueta dos
veces. Primero resopla; después
siente calor en la cara y aprieta los
dientes.

Descubro

Las emociones suben por niveles. Si
noto a tiempo cuanto subid, puedo
hacer una pausa. Sentir mucho no
esta mal.

Palabra clave

Intensidad: qué tan fuerte es una
emocion.

ALMA en ruta 3.° Basico - paginas 12y 13

Ficha 3 Bloque 1- Emociones intensas

Termometro de la intensidad

Autogestion

PARA EMPEZAR
éTe has frustrado alguna vez porque algo no te salié a la primera?

/

.

EXPLORO

Joaquin arma una maqueta y se le cae una parte. Primero resopla. Lo intenta otra vez y se cae de
nuevo. Ahora siente calor en la cara y aprieta los dientes.

¢La frustracion de Joaquin esta igual que al principio o va subiendo?

\

DESCUBRO

Las emociones suben por niveles, como un termémetro. Si noto a tiempo cuanto subio, puedo

hacer una pausa antes de llegar arriba. Sentir mucho no esta mal.

PALABRA CLAVE
Intensidad: Qué tan fuerte es una emocion. Puede ser suave, media o muy fuerte.

LO DIGO CON MIS PALABRAS

ALMA POR DENTRO - DEMO DE MATERIALES

Ficha 3 - Termoémetro de la intensidad

m Mira el termémetro. Marca hasta dénde subié la frustracion de Joaquin y responde las preguntas.

:Qué seiial del cuerpo aparece cuando la emocién llega al medio?

5 Casiexploto

¢Qué pausa puedes usar antes de llegar arriba?

4 Muy molesto
3  Molesto
2 Un poco inquieto

1 Tranquilo

‘ COMPARTO Con tu grupo, piensen en una tarea dificil. ;A qué nivel subiria la emocion? Muéstrenlo con la
mano.

Hoy pude medir cuanto sube una emocion y
E LLE elegir una pausa.
Una emocion intensa necesita una pausa, no una 50 0

.z Sine ~ ~—~
reaccion automatica
Lo logré - Casi - Necesito ayuda




TRANSVERSALIDAD INTENCIONADA

MODELO ORIGINAL DE ARNALDO CANALES - FLICH

Un caso, cinco asignhaturas, cinco
preguntas

Un dia a la semana, todos los docentes de un nivel trabajan el mismo caso humano, cada
uno durante 5 minutos y desde su asignatura. La palabra clave es intencionada: el equipo
acuerda de antemano la competencia, el caso, la pregunta de cada asighatura y como se
cierra.

cQué sintio éPor qué cQueé éQué mejora
cada uno? paso6? podriamos proponemos?
Ciencias - Artes - Historia - Etica - hacer? Orientacion -

Musica Matematica - Profesor tutor
Ed. Fisica -

Tecnologia

éQué paso?

Lenguaje - Inglés

15 min

se pierden de la de planificacion del
materia: cada clase equipo, una vez a la
sigue con su semana

contenido

25 min O min

por profesor, cada de reflexién para el
uno desde su estudiante ese dia (5
asignatura profesores x 5 min)

5 min

La UTP gestiona el proceso y Convivencia Educativa lidera su sentido formativo

ALMA POR DENTRO -

SECCION 1

QUE ES LA TRANSVERSALIDAD INTENCIONADA

La Transversalidad Intencionada es un modelo creado por
Arnaldo Canales para FLICH: un dfa a la semana, todos los
docentes de un nivel trabajan el mismo caso humano, cada
uno durante 5 minutos y desde su asignatura. Con cinco
asignaturas ese dia, el estudiante vive 25 minutos de

La palabra clave es intencionada. No se trata de esperar que
los valores “aparezcan” en todas las clases, sino de que el
equipo docente acuerde de antemano qué competencia se
trabaja, con qué caso, qué pregunta le toca a cada
asighatura y cémo se cierra.

DEMO DE MATERIALES

reflexion socioemocional sin que ninguna clase pierda su
contenido.

UN DIiA TRANSVERSAL
Un caso, cinco asignaturas, cinco preguntas

£Qué pas6? ¢Qué sintié cada £Por qué pas6? £ Qué podriamos g £ Qué mejora
uno? hacer? proponemos?
Lenguaje - Inglés Ciencias - Artes - Historia - Etica Ed. Fisica - Tecnologia - Orientacion - Profesor
5 minutos Masica 5 minutos Matematica tutor
5 minutos 5 minutos 5 minutos

5 5 25 0

asignaturas minutos cada una minutos de reflexion minutos de contenido perdido

El modelo en una mirada

Elemento Definicién

Frecuencia Un dia fijo a la semana (por ejemplo, el miércoles)

Unidad de trabajo Un nivel ALMA (un curso), con sus docentes de ese dia

Contenido Un caso breve, ficticio pero verosimil, ligado a una competencia socioemocional

Tiempo por asignatura 5 minutos, ni uno mas

Progresion Cada asignatura aporta una pregunta distinta; el dia avanza de “qué pas6¢” a “qué mejora proponemos”
Cierre La reflexion se registra y se transforma en un compromiso concreto del curso

MANUAL ASE DE TRANSVERSALIDAD INTENCIONADA / PROGRAMA ALMA : FLICH

Manual ASE - Qué es la transversalidad



TRANSVERSALIDAD INTENCIONADA - DOS CASOS REALES ALMA POR DENTRO - DEMO DE MATERIALES

SEMANAS 1Y 2 DE 3.° BASICO
SEMANA 1 EL DIA TRANSVERSAL PASO A PASO

La pelota de la palabra

Aumr/'egulacto'n - Normas y autocuidado B - " .
Cada semana sigue cinco fases: detectar, planificar, trabajar primeras ocurren antes del dia transversal; las tres ultimas,
Es el primer dia de clases y el curso arma sus acuerdos para €l afio sentado en circulo. La profesora explica que solo 5 minutos por asignatura, profundizar y cerrar. Las dos durante y después.

habla quien tiene en la mano una pelota blanda. Bruno tiene muchas ideas y esté feliz de volver a ver a sus amigos.
Cada vez que alguien habla, €l lo interrumpe con su propia idea. Cuando la pelota llega a Florencia, Bruno se la quita

de las manos para terminar lo que querfa decir. Varios compafieros resoplan y uno dice: “Siempre hace lo mismo”. LA SEMANA, DE UN VISTAZO
Bruno devuelve la pelota con las mejillas rojas y se queda mirando el suelo.
LUNES MIERCOLES MIERCOLES VIERNES LUNES SIGUIENTE

< QuEé paso en el circulo, desde que la profesora explicé la regla hasta que Bruno devolvié la pelota? Planificacién Dia transversal Compromiso Registro de Revision
) L . . 15 min - coordinador cinco bloques de 5 dltimo bloque cierre 1 min - profesor tutor
£ Qué sentia Bruno al empezar: alegria, ganas, nervios? &Y qué sintié cuando le dijeron “siempre hace de ciclo y docentes minutos profesor tutor 10 min - coordinador
lo mismo"? ¢ Qué sintié Florencia? ¢ Cémo se notan las ganas de hablar en el cuerpo?
¢Por qué cuesta tanto esperar el turno cuando tenemos algo emocionante que decir? ¢,Para qué sirve
una regla como la de la pelota?
cQuég ‘; En parejas: ¢qué podria hacer Bruno mientras espera su turno, por ejemplo, apretar las manos, contar 1. Detectar la contingencia (semana anterior). El Slgu!ente _IO recuerda enzina fre.lse y:aporta;su pregunta.
" hasta cinco o guardar su idea en la memoria? ¢, Cémo podria reparar con Florencia? coordinador de ciclo revisa el caso que corresponde en el Nadie repite lo que hizo el anterior.
caso 1 ° La pelota de Iq pa Iq bra 5 ¢Qué mejora £ Qué acuerdo escribimos hoy como curso para escucharmos cuando hablamos en grupo? banco y confirma que la competencia es pertinente para 4. Profundizar el andlisis (Gltimo bloque del dia). El
proponemos? el curso. Si ocurrid algo en el colegio, elige un caso profesor tutor o de Orientacion redne lo que surgié con
B ficticio de la misma competencia. cuatro preguntas: ¢qué pas6?, cqué afecté?, ;qué
En el circulo de acuerdos, Bruno interrumpe y le 2. Planificar en equipo (15 minutos, inicio de semana).  Podriamos hacer?, 2qué mejora proponemos?
Los docentes del dia leen el caso, acuerdan el objetivo, 5. Cerrar y dar seguimiento (fin de semana). El curso
~ SEMANA 2 . 5 . :
q u ita |a pe | Ota a F IO re nCia S u S CO| | l pa n e rOS L labra de Thi se reparten las preguntas y fijan en qué blogue horario acuerda un compromiso concreto y breve. El coordinador
a palabra de 1ago " . w3
. p 9 entra cada uno. El acuerdo queda en la plantilla de lo registra y, a la semana siguiente, se revisa en un
I , I d . d I I ‘ Empatia profunda planificacién (seccién 10). minuto si se cumplio.
reC a n Ia n y e Se q u e a mi ra n O e S u e O . Thiago llegé hace dos semanas desde otro pais y habla con un acento distinto. En clase de Lenguaje, la profesora pide 3. Trabajar 5 minutos por asignatura (dia transversal). E|

5 4 " s L. 3 ~ B La semana tipo
nombrar objetos de la sala y Thiago dice una palabra que en su pais se usa para “lapiz’. Varios compafieros se rien

fuerte y uno la repite imitando su voz. Thiago se pone rojo y no vuelve a levantar la mano en toda la mafiana. En el

Autogestién Normas y autocuidado recreo se queda cerca de la puerta, mirando cémo los demas juegan. Mas tarde, en casa, le dice a su maméa que no Dia OlE ccue Responsable Tiempo

quiere volver a hablar en clase.

primer docente del dia lee el caso. Cada docente

Lunes Reunién breve de planificacion Coordinador de ciclo con los docentes del 15 min
1 ;Qué pas6? ¢ QuEé paso en la clase de Lenguaje y qué paso después? dia
inti .CO A i ? i u i g o . "
2 ¢Qué sintié cada uno? QComo A8 hfabra sentido Thisgo cliando’serierof? gPuede/alguishi serfir vergierizay penaial. misimo Miércoles Dia transversal: 5 bloques de 5 Cada docente en su clase 25 min del estudiante
tiempo? ¢ Como se notaba en su cara y su cuerpo? n
minutos
3 ¢Por qué pas6? ¢Por qué nos reimos de lo que suena distinto? ¢ Cémo se siente llegar a un lugar donde todo es
nuevo? Miércoles, Gltimo Profundizacion y compromiso del Profesor tutor u Orientacion Dentro de los 5 min
o ¥ En parejas: imaginen gue son Thiago en su primera semana. ¢Qué habrian necesitado escuchar? bloque curso finales
° £, Qué palabras de otros lugares conocemos para decir lo mismo?
caso 2 ° La q I a b ra de I h I a o . . Viernes Registro de cierre Coordinador de ciclo 10 min
< Qué haremos como curso para que guien llega nuevo se sienta bienvenido cuando habla?
Lunes siguiente Revision del compromiso Profesor tutor 1 min

Thiago llegd hace poco desde otro pais. Dice una
palabra distinta para «lapiz», se rien de él y deja de

levantar la mano.

Conciencia social Empatia profunda

MANUAL ASE DE TRANSYERSALIDAD INTENCIONADA / PROGRAMA ALMA - FLICH

BANCO DE CASOS - CICLO INTERMEDIO / 3.° BASICO - 8 A 8 AROS

Cada aSlgnatura hace su pregunta en 5 minutos y el Semanas 1 Yy 2 Manual ASE - El dia transversal paso a paso

profesor tutor cierra con un acuerdo del curso.

Banco de casos Ciclo Intermedio - pagina 4 10



BANCOS DE CASOS

MATERIAL PARA TODAS LAS ASIGNATURAS

560 historias, una
por semana

Tres cuadernillos, uno por ciclo. Cada nivel tiene
40 casos breves, ficticios y verosimiles, con su
competencia, su tema ALMA y las cinco preguntas
del dia transversal. El coordinador de ciclo lo
comparte el lunes; cada docente solo lee la historia
y hace su pregunta.

160 240 160

Ciclo Inicial Ciclo Ciclo de
4 a 8 anos Intermedio Proyeccion
8 a 14 anos 14 a 18 anos

Banco de casos Ciclo Intermedio - 3.° a 8.° Basico

MANUAL ASE DE TRANSVERSALIDAD INTENCIONADA

Banco de casos
Ciclo Intermedio

3.°A 8.° BASICO - 8 A 14 ANOS
6 NIVELES - 240 CASOS - UN CASO POR SEMANA

FUNDACION LIDERAZGO CHILE (FLICH)
PROGRAMAALMA/ PIDSE
MATERIAL PARA UTP Y CONVIVENCIA EDUCATIVA

Portada del cuadernillo

ALMA POR DENTRO -

NIVEL 1 DE 6 - CICLO INTERMEDIO

3.° BASICO

8 a9 afos

FOCO DEL NIVEL
Comprender emociones y conducta

SEMANAS IMPARES

Autogestion
Autorregulacién

La pelota de la palabra

La palabra de Thiago

El audio de Lucas

El cartel de Ciencias

La mente en blanco

Los turnos de la tableta
Solo un video

Santiago no estaba en el grupo
Tres amigas

El apodo de lan

El dibujo arrugado

Las letras que bailan

Dos capitanes piratas

La banca de la amistad

El campeonato de ajedrez
Lo que escuché a medias
La carta rota

La cancha compartida

El truco secreto

El juego en la cancha de arriba

Apertura de nivel: foco, competencias e indice de 40 casos

SEMANAS PARES

Conciencia social

LOS 40 CASOS DEL ANO

10

10

11

1

12

12

13

13

El reto del susto

Tiburones o estrellas

El cumpleafios que se cancelo
El zumbido de Teo

La foto del bus

El patio después del recreo
Las reglas gue cambian

El arbol de Ciro

Las gemas brillantes

La carita que llora de risa

La jaula vacia

La tableta rota

jYo sé, yo sé!

El hermano de Tadeo

Las plantas de tomate
Sombra para todos

El secreto que se escap6
Debajo de la mesa

La dltima semana de Begofia

El video de despedida

14

14

15

15

16

16

17

17

18

18

19

19

20

20

21

21

22

22

23

23

DEMO DE MATERIALES

1"



ALMA EN FAMILIA ALMA POR DENTRO - DEMO DE MATERIALES

PARA MADRES, PADRES Y CUIDADORES

La casa también
educa las e
emociones PR

ALMA

Una sola guia para toda la familia: 65 experiencias de en familia

20 a 30 minutos, en 8 bloques, con adaptacion para e, e y
cinco edades (4-6, 7-9, 10-12, 13-15 y 16-18 afos). | ~ K S SN

padres y cuidadores

BLOQUE 1 DE 8

Vinculo y seguridad emocional

8 experiencias

Trabaja las mismas cinco competencias que el colegio.

65 experiencias para hacer en casa
De 4 a 18 afos
PARA QUE SIRVE ESTE BLOQUE

Este blogue ayuda a que cada integrante se sienta visto, escuchado y acompanado en casa.
Convierte la presencia, la confianza, el reconocimiento y la pertenencia en gestos concretos del dia
a dia.

Cada experiencia trae

e Un ejemplo para partir y 5 pasos R
L4 P reg U nta S pa ra CO nve rsa r Usted da el ejemplo: reserva el tiempo, esta disponible sin invadir y respeta la privacidad. Estas
, , . actividades no sirven para evaluar ni corregir a nadie.
e Qué hacer durante la semana y que hacer si cuesta
e Modelo SAFE aplicado y una fila por edad SRR b e e
p y p ° Diez minutos de presencia total 8 e El objeto de la escucha 12
° El mapa de personas que me sostienen 9 ° Reconocimiento con evidencia 13
° La caja de sefiales de cuidado 10 o Nuestro lugar seguro en casa 14
S Historias que nos hicieron familia 11 Ritual de llegada y despedida 15
s M o o
Portada Apertura del bloque 1

ALMA en familia - Guia de educacion socioemocional para madres, padres y cuidadores 12



ALMA EN FAMILIA - EXPERIENCIA 1

BLOQUE 1 DE 8

Vinculo y seguridad emocional

8 experiencias

PARA QUE SIRVE ESTE BLOQUE

Este blogque ayuda a que cada integrante se sienta visto, escuchado y acompafnado en casa.
Convierte la presencia, la confianza, el reconocimiento y la pertenencia en gestos concretos del dia
adia.

EL ROL DEL ADULTO

Usted da el ejemplo: reserva el tiempo, esta disponible sin invadir y respeta la privacidad. Estas
actividades no sirven para evaluar ni corregir a nadie.

HH

EXPERIENCIAS DE ESTE BLOQUE
Diez minutos de presencia total 8 ° El objeto de la escucha
El mapa de personas que me sostienen 9 ° Reconocimiento con evidencia

La caja de sefiales de cuidado 10 ° Nuestro lugar seguro en casa

Historias que nos hicieron familia 11 o Ritual de llegada y despedida

ALMA en familia - Bloque 1: Vinculo y seguridad emocional

12

13

14

15

e e e B R B e e e R e e e S R e R SR SRR ~
: EXPERIENCIA 1 - VINCULO Y SEGURIDAD EMOCIONAL Il
1 - o % ]
: Diez minutos de presencia total !
1 5 . . . . : 1
1 Practicar estar disponibles para el otro con turnos breves, sin celular ni otras tareas y con temporizador. 1
A 1
\‘ ________________________________________________________________________________ i
COMPETENCIA TEMA DURACION MATERIALES LO QUE QUEDA
Habilidades relacionales Presencia y 20 a 30 minutos Hojas, lapices y un Una tarjeta con dos sefiales
disponibilidad temparizador (sirve el del concretas de presencia.
celular).

UN EJEMPLO PARA PARTIR PARA CONVERSAR

= ¢Qué gesto te hizo sentir que la otra persona

Un nifio quiere mostrar su construccion mientras el adulto revisa 2 4
estaba disponible para ti?

mensajes. Un adolescente cuenta algo de su dia mientras el adulto

= ¢ Qué sefial nos avisa que alguien necesita atencion
responde correos.

antes de que se moleste?
;, Como nos daremos cuenta de que estas sefiales
PASO A PASO 0o " 2
estan funcionando?
Para empezar: cuenten el ejemplo del nifio y su construccion.

Pregunten: “,Cémo se habra sentido el nifio?". No pregunten si les
paso a ustedes DURANTE LA SEMANA

Repitan diez minutos de atencion completa dos veces

Dejen celulares y otras tareas fuera de la vista. Pongan el temporizador
durante la semana.

en cinco minutos por persona.

En su turno, cada uno muestra o cuenta algo que elija. El otro solo

¢ SI CUESTA
mira, escucha y responde a eso.

Bajen a cinco minutos o haganlo solo entre dos. Si
nadie quiere contar algo propio, usen el ejemplo del
nifio y su construccion.

Al sonar, cambien de rol. Luego cada uno dice qué gesto lo hizo sentir
atendido: mirarlo, dejar el celular, asentir.

Para cerrar: escriban o dibujen en una tarjeta las dos sefiales de
presencia que eligieron. Déjenla a la vista. ;

MODELO SAFE |
S Ejemplo - turnos con temporizador - tarjeta con dos
i sefales ]
A Cada uno muestra, escucha y cambia de rol
F Solo la presencia y la disponibilidad i

Decir: “Hoy practicamos estar de verdad con el otro.”

SEGUN LA EDAD

4 a 6 afios. Muestra un juguete o dibujo. Usted empieza y le da dos sefales a elegir: mirarse o sentarse juntos.

7 a9 afios Maneja el temporizador y anuncia los turnos. Dibuja o escribe una sefial. Usted lo ayuda a respetar el tiempo.
10 a 12 afios Escribe solo sus dos sefiales y explica en una frase por qué. Puede pensar en amigos o en la escuela.
13 a 15 aflos Elige de qué hablar y si lo comparte. Puede decir qué sefial espera de usted. Pregunte antes de aconsejar.

16 a 18 afios Define sus sefiales, como no mirar el celular cuando habla de estudios o trabajo. Acuerden solo lo necesario.

Consejo para el adulto. Dé el ejemplo dejando usted el celular primero.
No fuerce abrazos ni conversacion. Lo que su hijo cuente hoy no se usa
después como reproche.

La presencr'a se reconoce en conductas

pequefias que comunican disponibilidad.

A EN FAMILIA/ BLOQUE 1 - VINCULO

ALMA POR DENTRO - DEMO DE MATERIALES

EJERCICIO 1 PARA LA FAMILIA

Diez minutos de
presencia total

(20 a 30 min

Habilidades relacionales

Ccomo se hace

Sin celular y con temporizador, cada
uno tiene cinco minutos para
mostrar o contar algo. El otro solo
mira, escucha y responde.

Lo que queda

Una tarjeta con dos sefales de
presencia, a la vista en la casa.

13



ALMA EN FAMILIA - EXPERIENCIA 9 ALMA POR DENTRO - DEMO DE MATERIALES

EXPERIENCIA 9 - CONCIENCIA Y LENGUAJE EMOCIONAL

Termdémetro de intensidad familiar

Medir qué tan fuerte es una emocion con una escala de 0 a 5 y elegir qué hacer en cada nivel.

EJERCICIO 2 PARA LA FAMILIA

Termometro de
intensidad

COMPETENCIA TEMA DURACION
Intensidad emocional 20 a 30 minutos

MATERIALES
Hojas y lapices

LO QUE QUEDA
Un termémetro personal del 0
al 5, con sefiales y qué hacer
en cada nivel

-

UN EJEMPLO PARA PARTIR PARA CONVERSAR

= ¢Qué sefal aparece antes de llegar al nivel mas

Esperar en una fila molesta un poco: eso es un 2. Una discusion fuerte o2
alto’/

puede ser un 4, y los nervios antes de una presentacion pueden subir de .
= ¢ Qué te ayuda a bajar un nimero cuando estas en

2ad4. P
(N L - . - ;
a m I I I q r PASO A PASO . ,»;Co_rnu me puedes avisar tu numero sin tener que
explicar?
Para empezar: cuenten que hoy harén un termémetro de emaociones. g
Nadie sera evaluado. Se puede hablar, dibujar o solo escuchar. s

e ; ; DURANTE LA SEMANA
Cada uno dibuja un termémetro con nimeros del O (tranquilo) al 5 (muy

; ) i i g Una vez al dia, cada uno dice un nimero del 0 al 5
fuerte). Usen el ejemplo de la fila y la discusion para ubicar niveles.

para contar como esta. Nadie pide explicaciones.

Autogestion

BLOQUE 2 DE 8 Junto a cada numero, cada uno anota una sefial: qué nota en su cuerpo

0 qué hace. Por ejemplo, en 4: “hablo mas fuerte”. {

(20 a 30 min

S1 CUESTA

Ahora anoten qué ayuda en cada nivel: en 2, respirar; en 4, alejarse un Hagan solo tres niveles (bajo, medio, alto) o usen un

Ccomo se hace

Cada uno dibuja un termémetro del
0 al 5, anota una senal por nivel y
qué lo ayuda a bajar.

Segun la edad

De 4 a 6 anos, tres colores; de 7 a

Conciencia y lenguaje emocional

8 experiencias

PARA QUE SIRVE ESTE BLOQUE

EL ROL DEL ADULTO

HH

Estas actividades ayudan a la familia a reconocer qué siente, con cuanta fuerza, qué avisa el cuerpo
y qué se necesita. Asi es mas facil pedir ayuda o poner un limite con palabras.

Usted ofrece palabras, pero no las impone. Pregunte en vez de adivinar. Acepte que otra persona
describa lo que siente de una forma distinta a la suya.

EXPERIENCIAS DE ESTE BLOQUE

rato. Comparen y elijan una idea que puedan probar.

Para cerrar: quien guiera, muestra su termometro. El adulto dice:
“Reconocer intensidad permite actuar antes de que la emocion decida
por nosotros”.

SEGUN LA EDAD

4 a 6 afios

7 a9 afios

10 a 12 afios

13 a 15 afios

16 a 18 afios

Consejo para el adulto. Reciba el nimero sin corregirlo ni pedir
explicaciones. Si alguien dice 4, no le diga que exagera. Nunca use ese

° Termometro de intensidad familiar 17 e ¢ Qué necesito detras de lo que siento? 21 nimero después como reproche.
9' Ca rita S; deSd € IOS 13! el e Diccionario emocional de casa 18 @ Detectives de pistas emocionales 22
adOIescente deCide qUé mueStra' o El cuerpo avisa primero 19 e Mas alla de ‘bien'y 'mal’ 23

e Dos emociones a la vez 20 e Pronostico emocional del dia 24

ALMA en familia - Bloque 2: Conciencia y lenguaje emocional

AA EN FAMILIA / BLOQUE 2 - CONCIENCIA Y LENGUAJE EMOCIONAL

personaje de una pelicula. Pueden hacerlo en cinco
minutos.

MODELO SAFE i
S Ejemplo - escalade 0a5 - termdémetro con sefiales y :
ayudas ]
A Cada uno dibuja, ubica niveles y elige una ayuda ‘
F Solo se trabaja qué tan fuerte es una emocion

Decir: “Hoy vamos a medir qué tan fuerte sentimos algo”.

Usen tres colores (verde, amarillo, rojo) en vez de numeros. El nifio sehala o actlia; usted escribe por él.
Usen del 0 al 5 con caritas. El nifio dibuja una sefal por nivel; usted pregunta: “sY qué te ayuda ahi?".
Completa solo su termémetro con un caso del colegio o de pantallas. Explica qué hara en el nivel 4.
Puede hacer su termémetro en privado y mostrar solo una parte. Usted pregunta antes de dar consejos.

Define sus propios niveles para estudio, trabajo o relaciones. Acuerden solo qué hacer juntos si llega al 5.

Reconocer intensidad permite actuar antes

de que la emocién decida por nosotros.

14



COMO SE CONECTA TODO

UNA HABILIDAD, TRES ESPACIOS

El mismo termémetro enla sala, en el libroy enla

Casda

El docente lo ensefa, el estudiante lo practica en su libro y la familia lo usa en la semana. Asi la habilidad no queda en una clase: se repite

donde el nino vive.

semana 03 Blogue 1- Emociones intensas Ficha3  Blogue1-Emociones intensas
Termometro de la intensidad Termometro de la intensidad

Ubicar en un termémetro cuénto sube una emocién y nombrar qué Autogestion
ayuda antes de llegar arriba.

PARA EMPEZAR
¢éTe has frustrado alguna vez porque algo no te salié a la primera?

Materiales Tiempo Competencia SEL X
Termometro dibujado en 25 a 40 minutos Rogaaion EXPLORO
Colllinilil sl Notar cusnto sube una emocién usando una escala Joaquin arma una maqueta y se le cae una parte. Primero resopla. Lo intenta otra vez y se cae de

pizarra. N A :
simple. nuevo. Ahora siente calor en la cara y aprieta los dientes.

¢La frustracion de Joaquin esta igual que al principio o va subiendo?

Paso a paso

Para empezar: El docente cuenta un caso: un estudiante se frustra porque una tarea no le resulta al (

primer intento. L 4
o Muestra el termdmetro con tres niveles: abajo “tranquilo”, al medio “molesto” y arriba “a punto de DESCUBRO

explotar”. Las emociones suben por niveles, como un termémetro. Si noto a tiempo cuanto subio, puedo

. . » - . hacer una pausa antes de llegar arriba. Sentir mucho no esta mal.

o Pregunta: “;Dénde empieza la emocion?” y “;Qué sefial aparece en el cuerpo?”. Anota las ideas en

cada nivel. = 5 e -

Intensidad: Qué tan fuerte es una emocion. Puede ser suave, media o muy fuerte.

Lee tarjetas con situaciones de clase. Los estudiantes muestran con la mano a qué nivel subiria la

emocion. LO DIGO CON MIS PALABRAS

° Pregunta: “;Qué ayuda antes de llegar arriba?". Los estudiantes proponen pausas y las anota.

o Para cerrar: Cada estudiante elige una pausa para usar cuando su emocion llegue al medio.

Mis notas

16 Blogue 1- Emociones intensas

Enla sala En el libro
Guia docente - semana 3 ALMA en ruta - ficha 3

Fundacion Liderazgo Chile - Programa ALMA

ALMA POR DENTRO - DEMO DE MATERIALES

9 Y LENGUAJE

Termoémetro de intensidad familiar

Medir qué tan fuerte es una emoci6n con una escala de 0 a5 y elegir qué hacer en cada nivel.

COMPETENCIA TEMA DURACION MATERIALES LO QUE QUEDA
Autogestion Intensidad emocional  20a30minutos  Hojas y lépices Un termémetro personal del 0

UN EJEMPLO PARA PARTIR

Esperar en una fila molesta un poco: eso es un 2. Una discusion fuerte
puede ser un 4, y los nervios antes de una presentacién pueden subir de
2a4

PASO A PASO

Para empezar: cuenten que hoy haran un termémetro de emociones.
Nadie sera evaluado. Se puede hablar, dibujar o solo escuchar.

Cada uno dibuja un termémetro con nimeros del 0 (tranquilo) al 5 (muy
fuerte). Usen el ejemplo de a fila y la discusion para ubicar niveles.
Junto a cada nimero, cada uno anota una sefial: qué nota en su cuerpo
0.qué hace. Por ejemplo, en 4: *hablo mas fuerte”.

Ahora anoten qué ayuda en cada nivel: en 2, respirar; en 4, alejarse un
rato. Comparen y eljan una idea que puedan probar.

Para cerrar: quien quiera, muestra su termémetro. El adulto dice:
“Reconocer intensidad permite actuar antes de que la emocion decida
por nosotros”.

SEGUN LA EDAD

Consejo para el adulto. Reciba el nimero sin corregirlo ni pedir
explicaciones. Si alguien dice 4, no le diga que exagera. Nunca use ese
nimero después como reproche.

ALMA EN FAMILIA

al 5, con sefiales y qué hacer
en cada nivel

PARA CONVERSAR

« ¢Qué sefial aparece antes de llegar al nivel mas
alto?

£Qué te ayuda a bajar un niimero cuando estas en
i

£C6mo me puedes avisar tu nimero sin tener que
explicar?

DURANTE LA SEMANA
Una vez al dia, cada uno dice un nimero del 0 al 5
para contar c6mo esta. Nadie pide explicaciones.

I CUESTA
Hagan solo tres niveles (bajo, medio, alto) o usen un
personaje de una pelicula. Pueden hacerlo en cinco
minutos.

MODELO SAFE

S Ejemplo . escala de 0a 5 — termometro con sefiales y
ayudas
A Cada uno dibuja, ubica niveles y elige una ayuda
F Solo se trabaja qué tan fuerte es una emocion
Decir: “Hoy vamos a medir qué tan fuerte sentimos algo”.

Usen tres colores (verde, amarillo, rojo) en vez de nimeros. El nifio sefiala o actiia; usted escribe por él.
Usen del 0 al 5 con caritas. El nifio dibuja una sefial por nivel; usted pregunta: “zY qué te ayuda ahi?"
Completa solo su termémetro con un caso del colegio o de pantallas. Explica qué haré en el nivel 4.
Puede hacer su termémetro en privado y mostrar solo una parte. Usted pregunta antes de dar consejos.

Define sus propios niveles para estudio, trabajo o relaciones. Acuerden solo qué hacer juntos si llega al 5.

Reconocer intensidad permite actuar antes

de que la emocién decida por nosotros.

Enlacasa
ALMA en familia - experiencia 9
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Lleve ALMA a su comunidad educativa

Agendemos una reunion para mostrarle los materiales de sus niveles
y preparar una propuesta segun su matricula.

contacto@flich.org - +56 9 9306 1889 - www.flich.org

«Sin desarrollo humano, no hay evolucion social.»

Arnaldo Canales - Director Ejecutivo de FLICH



