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La crisis actual ha cambiado nuestra forma de vivir, y por
ende, debe cambiar nuestra forma de liderar. Bienvenido a
un espacio de aprendizaje vital donde el desarrollo
profesional va de la mano con el bienestar personal. Con el
respaldo de Fundacién Liderazgo Chile (FLICH) y un
cuerpo docente de prestigio internacional, te invitamos a
adquirir las competencias necesarias para sanar, construir y
liderar entornos conscientes. Este es tu punto de partida para
dejar de formar solo trabajadores y comenzar a inspirar seres
humanos integrales




PALABRAS DEL

DIRECTOR EJECUTIVO

La sociedad en América Latina y el mundo estd atravesando
tiempos de transformacion, tratando de sanar las huellas
de una crisis que ha cambiado nuestra forma de ver y
vivir la vida. Desde pequefios, muchos de nosotros
crecimos en un sistema educativo disefiado para formar
trabajadores, dejando de lado el desarrollo humano y la
dimensidn emocional que tanto necesitamos. Sin un
crecimiento integral, no es posible aspirar a una
verdadera evolucién social. Hoy, en FLICH, tenemos un
proposito renovado: queremos ser un motor de cambio

en América Lating, trabajando para mejorar la calidad de
los procesos formativos y entregar herramientas que
puedan aplicarse tanto en el dmbito educativo como en el
mundo empresarial y organizacional. Con nuestro
Diplomado en Management y Liderazgo para el Alto
Desempenfo, con mencidn en Sistemas Integrados de Gestidn y
Educacion Emocional Organizacional, buscamos preparar a
quienes  liderardn estos espacios, brinddndoles las
competencias para transformar sus entornos. Contaremos
con un equipo de docentes y ponentes de prestigio
internacional, expertos que pondrdn su conocimiento y
experiencia al servicio de cada participante. Creemos
firmemente que la trayectoria y el profesionalismo de
nuestros relatores permitird a nuestros estudiantes
adquirir aprendizajes significativos en el campo de la
educacién emocional, convirtiéndolos en
protagonistas del cambio social que necesita nuestro
continente: uno con conciencia emocional y social, en
busca de un bienestar integral. En FLICH, la excelencia
académica de nuestros programas se respalda en la
calidad de nuestros docentes y en el compromiso
con nuestros estudiantes. Mds de 8.000 personas ya
se han capacitado con nosotros, y su satisfaccion es
la mayor prueba de nuestro impacto y de nuestro
compromiso. Les extiendo una invitacién a sumarse a
este Diplomado Internacional, Unico en América
Latina. Este es un llamado a todos los que desean ser
parte de un cambio real, que empieza por uno Mismo
y se extiende hacia una sociedad mds humana y
consciente.



PALABRAS DE NUESTRA

DIRECTOR ACADEMICA

Hoy queremos invitarles a detener, por un momento, el ritmo
acelerado de la vida y regalarse algo profundamente
necesario: un espacio para ustedes. Un espacio para mirar
hacia adentro, conectar con sus emociones y abrirse a un
viaje transformador, personal y profesional.

Desde Fundacion Liderazgo Chile, extendemos esta invitacion
con el corazbn en la mano, porque creemos —con
conviccidn absoluta— que la educacién emocional
transforma vidas. Lo hemos visto. Lo vivimos. Lo
acompanamos dia a dia. Y por eso, sabemos que este
diplomado no es solo una formacién académica: es una
experiencia profunda, honesta y humana, que marca un
antes y un después.

En FLICH formamos desde la cercaniaq, el respeto, la
calidad humana y la excelencia académica. Pero

N también desde la justicia y la ética. Porque
estamos convencidos de que la educacién
emocional no puede ser un lujo para unos pocos,
sino un derecho de todos. Por eso, este
Diplomado existe con un precio justo, accesible

y coherente con nuestros valores.

Te invitamos a sumarte a esta experiencia. A

ser parte de esta comunidad. A vivir este vigje
que, de seguro, serd un regalo para tu vida... y
también, algin dia, para la vida de otros.

Te esperamos !!!

Con carino,




¢QUIENES SOMOS?

Fundacion Liderazgo Chile FLICH hoy estd presente
como el motor que impulsa la mejora en la calidad
de los procesos formativos a través de la Educacion
Emocional en Latinoamérica. Somos el punto de
partida para personas dispuestas al cambio, que
quieran crecer y avanzar hacia sus metas.
Queremos acompaiarlos a través de este
diplomado exclusivo para las personas y equipos, en
procesos de cambio, personal y uUnico hacia el
autoconocimiento. Esperamos con ello, dar
respuesta a sus expectativas, intereses, necesidades
y demandas, ajustdndose al perfil y situacién de
cada una de ellas; ofreciendo apoyo, contencién,
facilidades y formacién constante; centrdndose en
la gestiébn de emociones y en la potenciacion de las
capacidades propias de acuerdo a cada persona.
Considerando como eje principal para ello, la
definicidn de educacidn emocional para FLICH:
"Aprendizaje vital para el desarrollo integral del ser
humano, que busca a través del sentir emocional,
gestionar conscientemente el desarrollo vy
transformaciéon del bienestar personal”.

NUESTRO IDEARIO

Promover el aprendizaje para el desarrollo de habilidades socioemocionales,
construccién de relaciones justas, conscientes e integrales, que potencien el
bienestar de una mejor sociedad.

Ser la red de nivel nacional e internacional que genere instancias formativas
de acompafiamiento, fomentando la educacién emocional a través de climas
favorables para el desarrollo humano integral.

Confianza, educacién emocional, transformacién, bienestar.

Escucha, compromiso social y amor. Por todo lo anteriormente expuesto,
como FLICH postulamos que: "Si todo aprendizaje radica en la persona, estd
se constituye en y desde la emocién, con la finalidad de que el aprendizaje
de este diplomado logré movilizar las competencias necesarias para sentir
un bienestar personal y compromiso pro social, el que se alcanza a través de
la educacién emocional y genera en la persona hacerse consciente de
transformar construir y ser protagonista de su felicidad"




CONTEXTO

En el actual escenario global, las
organizaciones enfrentan un  ritmo
vertiginoso de cambios  sociales,
tecnoloégicos y emocionales. América
Latina, en particular, vive una etapa de
transformacion profunda en su forma de
entender el liderazgo, la productividad vy
el bienestar. El desafio contempordneo no
solo radica en lograr resultados, sino en
sostener equipos saludables, conscientes
y emocionalmente conectados con su
propoésito. Este diplomado surge como
respuesta a esta necesidad: formar
lideres capaces de integrar la gestion
estratégica con la educacién emocional,
promoviendo culturas de bienestar,
sentido y alto desempernio.

DIRIGIDO A:

Directivos, gerentes, jefaturas,
supervisores, profesionales de recursos
humanos, docentes, consultores y lideres
de equipos interesados en desarrollar
una gestion integral basada en la
educacién emocional, el liderazgo
transformacional 'y el bienestar
organizacional.




Desarrollar competencias de liderazgo
transformacional y gestidn estratégica
con base en la educaciéon emocional,
para fortalecer la productividad
humanaq, el bienestar organizacional y la
excelencia en el desempeno de equipos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

/

Fortalecer las habilidades de autoliderazgo,
conciencia emocional y resiliencia personal.

@ |ncorporar herramientas de neurocienciay educacion
emocional en la gestién de equipos y organizaciones.

Disefiar estrategias de management orientadas al
bienestar, la productividad y la sostenibilidad humana.

Promover estilos de liderazgo basados en la
confianza, el respeto y la colaboracion.

AT T
L

Desarrollar culturas organizacionales que integren
propésito, bienestar y alto desempeno.

IMPACTO ESPERADO

El diplomado busca impactar tanto en el desarrollo personal de los lideres como en la
cultura de las organizaciones. Los participantes experimentardn un proceso de

transformacion integral, fortaleciendo su autoconocimiento, inteligencia emocional y
capacidad de generar climas laborales positivos y sostenibles. En las instituciones, se
espera una mejora en los indicadores de compromiso, productividad, colaboracion y
bienestar, consolidando una nueva forma de liderazgo consciente y humano.




CONTENIDOS:

MODULO 1

Liderazgo Transformacional
y Conciencia Emocional

Este modulo invita a

los participantes a

iniciar un viaje de

autoconocimiento y liderazgo desde la emocionalidad, explorando
cdmo las emociones impactan las decisiones, los equipos y la cultura
organizacional. Se promueve el desarrollo de una mirada mas
humana y consciente del liderazgo.

EL DESPERTAR
DEL LIDERAZGO
CONSCIENTE:
comprender el
poder de las
emociones en el
liderazgo y la
toma de
decisiones.

EL OBSERVADORY
SUS DISTINCIONES:
aprender a mirar la
realidad desde
nuevas perspectivas
para generar
transformacion.

TRANSFORMACION
HUMANA DESDE EL
MODELO OSAR:
integrar observador,
sistema, acciény
resultados.

LIDERAZGO DESDE
EL CORAZON:
como inspirar a los
equipos desde la
autenticidad y la
empatia.

AUTOLIDERAZGO
Y RESILIENCIA:
herramientas
prdcticas para
fortalecer el
cardcter, la
adaptabilidad y la
coherencia
personal.




CONTENIDOS:

Educacién Emocional y
Bienestar organizacional

Se exploran las bases de la educacion emocional aplicada al contexto
laboral, entregando un marco neuropsicolégico para comprender
cémo las emociones determinan la productividad, la motivacion y el
sentido de pertenencia en los equipos.

NEUROEDUCACION
Y LIDERAZGO:

el rol del cerebro
emocional en la
gestion de
personas y
equipos.

AUTOESTIMA,
LIDERAZGO Y
BIENESTAR:

la importancia del
equilibrio personal
para liderar con
proposito.

EQUIPOS
EMOCIONALMENTE
INTELIGENTES:
cébmo crear

climas laborales
positivos que
potencien el
rendimiento.

NEUROCIENCIA DE
LA FELICIDAD Y LA
PRODUCTIVIDAD:
evidencias
cientificas sobre el
impacto del
bienestar en el
desempeno.

GESTION DEL ESTRES
Y RESILIENCIA
ORGANIZACIONAL:
estrategias

prdcticas para
equipos

sostenibles.

Evaluacioén




CONTENIDOS:

MODULO 3

Estrategias de Management
vy Productividad Humana

Este modulo aborda el management contempordneo desde la visiéon
Los participantes aprenden a disenar
estrategias de gestion efectivas que integren productividad, sentido y

humana y emocional.

bienestar organizacional.

MANAGEMENT
EMOCIONALY
LIDERAZGO
ESTRATEGICO:

el nuevo
paradigma de la
gestion basada en
la confianza.

GESTION DEL
CAMBIO
ORGANIZACIONAL:
acompanar a los
equipos en
procesos de
transformacion

con inteligencia
emocional.

SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTIONY
PRODUCTIVIDAD
SOSTENIBLE:
coémo coordinar
eficienciay
bienestar.

EL VALOR DE LA
COMUNICACION
EMOCIONAL:
construir vinculos
sélidos desde la
empatiay la
escucha activa.

EMPRENDIMIENTO
CONSCIENTEE
INTRAEMPRENDIMIENTO:
innovacién con

propésito dentro

delas

organizaciones.




CONTENIDOS:

Equipos Virfuosos y
Felicidad Productiva

Este mdédulo integra todos los aprendizajes del diplomado en una
vision de liderazgo integral. Se profundiza en la cultura del bienestar, la
colaboracion, la creatividad y la felicidad como claves para el alto
desempeno organizacional.

FELITRABAJOY
LIDERAZGO
VIRTUOSO:
cdmo construir
organizaciones
que cuidany
motivan a las
personas.

LIDERAZGO DEL
SIGLO XXI:

estilos humanistas
y colaborativos
centrados en el
respetoy la
diversidad.

ELHUMORY LA
ENERGIA POSITIVA
EN LOS EQUIPOS:
herramientas

para mejorar el
clima emocional y
la innovacion.

FELICIDAD
PRODUCTIVAY
PROPOSITO
COMPARTIDO:
construir vinculos
sblidos desde la
empatiay la
escucha activa.

AUTOCONOCIMIENTO
Y GESTION EMOCIONAL
DEL LIDER:

modelos de
autotranscendencia

y bienestar personal.

Evaluacioén




EQUIPO DOCENTE

EQUIPO DOCENTE

ARNALDO CANALES

Director Ejecutivo de Fundacion Liderazgo Chile,
conferencista, escritor e Impulsor de la Ley de
Educacion Emocional en Chile y América Latina.
Reconocido como uno de los cinco mayores expertos
en Educacién Emocional. Posee estudios de psicologia
en la Universidad Saint Leo en Estados Unidos. Es
Magister en Educacion Emocional y Master en
neurociencias aplicadas. PhD (c) Doctor en pedagogia y
educacion. En la actualidad preside el Observatorio
Latinoamericano de Salud Emocional, que a través del Modelo de
Bienestar y su Metodologia FLICH han implementado con éxito mds de 300
programas de intervencion en Chile y América Latinag, beneficiando a mas de 100.000
personas en formacién socioemocional.

FERNANDO GONZALEZ

Ex tenista chileno, considerado el mejor tenista de su
pais durante los aflos 2000 y 2001 En el Circuito Mundial
de la ATP gané catorce titulos, once individuales (ATP
250) y tres en dobles (uno olimpico y dos ATP 250).
Individualmente alcanzé la final del Abierto de
Australia en 2007, asi como de los Masters 1000 de
Madrid en 2006 y Roma en 2007. Su mejor puesto en la
Clasificacion de la ATP individual fue el quinto en 2007 y en
dobles, el 25.° en 2005. Terminé en 2006 y 2007 entre los
primeros diez del mundo y participd en el Torneo de Maestros
en 2005 y 2007. En 2015 alcanzé el nimero 1 del mundo a final de temporada
en el Circuito de Campeones de la ATP, donde ha ganado tres titulos. Tuvo una de las
derechas mds potentes del circuito, y adn mds, el mejor ataque de derecha de la
historia del tenis segun leyendas como Roger Federer y David Nalbandian. En 2016 fue
considerado por la ATP como uno de los veinte mejores tenistas en la era. Es un ejemplo
de resiliencia, auto liderazgo y adaptacion a los cambios. Su historia y sus logros son
ejemplo para muchos, desde la mirada del liderazgo Unico hacia el alto desempero



MONICA SANHUEZA

Periodista, coach, speaker en temas de comunicacion,
liderazgo e inteligencia emocional. Mdaster en
Coaching y Liderazgo Personal, Universidad de
Barcelona, facilitadora en Inteligencia Emocional y
PSYCH-K. Socia fundadora de Natus Comunicaciones.
Inicid su carrera profesional en comunicaciones en
noticiero "24 horas" de TVN, donde realizd su practica el
afio 2000. Se desempefié durante los siguientes dos anos
como productora periodistica y movilera del programa *
Termbémetro” de CHV. En 2002 ingresa al departamento de prensa
del mismo canal, donde desempefa labores de reportera de edicion matinal, y
conductora de noticiero de cierre, y Ultima Mirada, ademads de realizar crénicas,
reportajes y estar a cargo de las noticias internacionales. Asi también ha conducido
programas de radio y es docente en distintas instituciones educativas.

PATRICIO MILLAR

Mentor, Speaker, Coach Estratégico Senior. Great Place
to Work Leader. Consultor en Recursos Humanos en
Millar y asociados, Socio y Gerente Coaching,
Seguimiento y Experiencia Clientes en LABLAB. Great
Leader Great Place To Work, Chicago 2017. Uno de los 5
lideres mas influyentes de la década. Lider e Inspirador
en Transbank, 5 veces 1 en GPTW Chile. 5 veces 2.1 en
Latam GPTW. También 2,3 y 4. Unica empresa chilenalenla
historia del Ranking. Post Grado en Psicometria University of
Georgia Usa con Paul Torrance. Mdster en Psicoterapia estratégica
breve y Mdster en Coaching, Comunicaciones y Problem Solving modelo de Giorgio
Nardone.

m
RODRIGO JORDAN

Empresario, profesor universitario, emprendedor social
y montanista chileno. Entre 1998 y 2000 fue director
ejecutivo de Canal 13. Considerado un destacado
montanista, fue el lider de la primera expedicion
sudamericana en llegar a la cumbre del Everest en 1992.
Repitid la ascensiéon en 2012 y 2016 por rutas distintas,
transformdndose en 1 de solo 3 personas en el mundo en
haber subido el Everest por sus tres caras. Ademds, ha
realizado numerosas expediciones a montafnas en todo el mundo

y es autor de una serie de libros y documentales que relatan estas aventuras.



MBA, Ingeniero Comercial, Diplomada en Desarrollo de

Personas por la Universidad de Chile, Coach

Ontolégico Avanzada, formada en Newfield Network.
Dedicada a la direccién de organizaciones por mds de
20 afos, decide orientar su quehacer profesional al
coaching ontolégico, en la conviccién de que es un
proceso de aprendizaje poderoso de transformacion
personal y organizacional

RAFAEL BISOQOUERRA

Doctor en Ciencias de la Educacion, Licenciado en

Pedagogia y en Psicologia, catedratico de Orientaciéon

Psicopedagodgica en el Departamento de Métodos de

Investigacion y Diagnéstico en Educacion (MIDE) de la
Universidad de Barcelona. Director del Mdaster en
Educacién Emocional y Bienestar y Director del Mdaster
en Inteligencia Emocional en las Organizaciones.
Fundador y primer director del GROP (Grup de Recerca en
Orientcién Psicopegagdgica). Su linea de investigacion actual
es la educacion emocional, sobre la que lleva trabajando desde
mediados de los noventa. Ha impartido docencia sobre métodos de investigacion,
estadistica aplicada, orientacion psicopedagdgica y educacidn emocional.
Presidente de la Red Internacional de Educacién Emocional y Bienestar. Mayor experto
en Educacion Emocional de Habla Hispana.

CAROLINA ALDUNATE

Psicéloga, experta en desarrollo organizacion vy
bienestar de equipos. Fue parte del Staff de GPTW
Great Place to Work Institute. Profesional con més de 10
anos de experiencia en relatoria y desarrollo

organizacional, trabajando en el desarrollo conductual

de lideres y sus equipos en importantes companias en
Chile, Argentina, Perd, Colombia y México. Es experta en
desarrollar equi- pos de trabajo, teniendo a cargo la
formacidn de equipos en distintas empresas, desde
empresas de retail, mineria y asesoria para el logro de formacion
de colaboradores felices y productivos. Hoy es una de las espe- cialistas mas
destacadas del drea de formacion empresarial de la Fun- dacién Liderazgo Chile y
ademds es coordinadora en FLICH del diplomado de jévenes de liderazgo y
educacion emocional donde se forma y capacita anualmente a mds de 4 mil jovenes
en América.

ANA MARIA POLANCO




SAUL LEDER

Realiza sus estudios universitarios en la universidad
Ramat Aviv en lIsrael, tituldndose como Bachelor of
bussines administration. Post grado administracion de
Retail. Diplomados en gestion comercial. Diplomado
en direccidn de negocios online. Diplomado en gestion
de personas. Gran parte de esta carrera la desarrolla en
tiendas La Polar; en la cual comenzd a trabajar en 1985
como jefe de tienda, participd en el proceso de expansion
de la cadena incluyendo su internacionalizacion a Colombia.
En Colombia desarrolld por 10 afios una carrera en 3 de las
principales cadenas de tiendas: grupo PASH (Pat prime, seven seven,
Facol), 300 tiendas en Colombia, Ecuador, Perd, Panama, donde ocupé el cargo de
gerente general de Retail. Su ultimo trabajo en Colombia fue en STF group, en el cargo
de Director comercial corporativo; el grupo tiene fabrica las marcas Studio Fy ELA, 500
tiendas en Colombia, México, Centro América, Chile, Per(, Ecuador. Actualmente
desarrolla actividades de asesoramiento a compafias en proceso de expansion,
principalmente en aspecto inmobiliario y desarrollo de sus tiendas fisicas, asi como
planes estratégicos y tdcticos e implementacion.

Psicologo con sélida trayectoria de mdas de 15 afos,
desempenando roles cruciales en el dmbito de
recursos humanos y desarrollo organizacional en
diversas organizaciones. Su experiencia se ha
traducido en el liderazgo de iniciativas estratégicas
que han impactado positivamente en la Gestidon de
Personas, la mejora del clima laboral y la creacién de
programas de desarrollo de talento y liderazgo. Ademdas
de su experiencia en el Gmbito laboral, ha desarrollado una
especializacidén en psicologia clinica, focalizdndose en terapia
para adultos, dindmicas vinculares de pareja y la resolucién de traumas. Su amplio
conjunto de habilidades y conocimientos lo convierten en un recurso versatil y valioso
en los campos de recursos humanos, desarrollo organizacional y psicologia clinica.

CRISTIAN GARCIA-HUIDOBRO

Ingeniero Civil Industrial con mencién en Computacion
PUC. Montanista. Primer Chileno y Sudamericano en
alcanzar la cima del monte mds alto del mundo, el
Monte Everest de 8.848 mts. Mds de 20 anos de
experiencia como conferencista. Vasta experiencia
empresarial como Gerente General del Holding
Agroindustrial San José Farms, que unida a su
experiencia de montana le permite crear una vision
integrada de cémo enfrentar y superar grandes desafios en
la vida.




S MIGUEL ANGEL SANTOS

\

-

Doctor en Ciencias de la Educacién por la Universidad
Complutense de Madrid. Catedrdtico de Diddctica y
Organizacién Escolar de la Universidad de Mdalaga.
Diplomado en Psicologia por la Universidad de Boston.
Diplomado en Cinematografia por la Universidad de
Valladolid. Miembro del Consejo Cientifico de las
revistas espanolas. EI mayor referente en evaluacion
docente de Hispano América. Ha publicado numerosos
libros y articulos en revistas. Algunas de sus obras literarias
son: "El Arca de Noé. La escuela salva del diluvio” (2015), "Vivir en
primavera. El valor de la educacién” (2015), Educar con el corazén (2021). Desde 2004
escribe cada sGbado en El Adarve, su blog personal del diario La opiniéon de Malaga

CARLOS HUE

Psicdlogo, doctor en Ciencias de la Educacién, asesor
técnico del Departamento de Educacion del Gobierno
de Aragdn y profesor asociado de Psicologia en el ICE
de la Universidad de Zaragoza. Ha impartido
numMerosos cursos sobre inteligencia emocional a
profesorado universitario y no universitario y a otros
colectivos en diversos lugares de Espana.

Bidloga de la Universidad del Tolima Colombia.
Magister en Ciencias de la Universidad Metropolitana
de Ciencias de la Educacion (Umce), Chile. Doctora en
Educacion de la Universidad Bajo California, México.
Practitioner y Master en Programacion NeurolinguUistica
del Instituto Talent de Barcelona. Con experiencia en
Educacion superior por mds de 12 afios. Ha publicado 2
libros con el MINSAL referentes a vectores de enfermedades y
actualmente se desempefa como Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud en el Proyecto UNICIT de la Universidad de Santiago de Chile y el
Ministerio de Educacion.



PABLO ZAMORA

Ingeniero Comercial de la Universidad Adolfo Ibdfez,

destacado comediante chileno, director creativo de la

Agencia Sandia Cald. Dedicado al desarrollo de

"Experiencias memorables para las empresas y sus

trabajadores” a través de charlas e intervenciones

organizacionales. Su sello es la utilizacién del humor

como vehiculo para dirigirse a las personas, abordando

con empatia, temdticas complejas, lo que le permite lograr

una especial conexidn con la audiencia. Fortaleciendo asi un

liderazgo moderno, motivador y de integracién, que permite al capital humano

comprender la importancia de confiar en su fuerza, de contar con una actitud

positiva y de tener la capacidad para enfrentar las adversidades. Entre sus charlas

destacan: "Ser mds Quijote y menos Quejote’, "The Working Dead’, "Chao Jefe,
Bienvenido Gefe’, entre otras.




CLASES

A
MAGISTRALES:

Nuestro diplomado cuenta
con un formato de clases
magistrales que serdn
impartidas por los mayores
referentes en liderazgo vy
trabajo en equipo de Hispano
América , lo que hace a este
diplomado Gnico en su tipo.
Entre los relatores contamos
con:

Importante:

Algunas clases magistrales luego de la exposicion del relator, tendrdn la
modalidad de mesa redonda de discusidon comercial, donde un moderador
guiard la ronda de preguntas dirigidas al expositor.

A partir del término de cada médulo, se realizardn breves evaluaciones con
alternativas que conllevan una serie de preguntas asociadas a las clases
realizadas, que buscan establecer el nivel de conocimiento adquirido a
partir de reflexion sobre los temas impartidos.

Al finalizar el proceso de estudios y finalizados los cuatro médulos, el
estudiante elaboraréa su propio "Plan de mejoramiento continuo” (PMC), que
se constituird en su examen final, el que puede ser individual o en grupo.




El diplomado ademdés contempla
una auto evaluacion final donde
identificardn aquellos aspectos
que fueron desarrollados u
observados por el estudiante en su
proceso de formacién, con base en
la definicibn y comportamientos
clave de cada competencia.

EVALUACION:

SISTEMA DE EVALUACION Ponderacidn

>
EHBE: o modtls | X 15°%
S . o oSG | L 15%
Proceso moduto I <> 15°%
Proceso modulo IV <> 15°%
R iocoeneelon | 10%
el | 30%

*Obligatorio para aprobar el programa



INICIO
DIPLOMADO de mayo de 2026

REUNION

de mayo a las INAUGURAL
20:00hrs (Chile)

DURACION: veces por semand.

MODALIDAD

HORARIO 19:00-21:00 hrs*
DE CLASES

10:00 a 12:00 hrs*

cronolégicas
sincrénicas ONLINE y D E Igl'.“APSoE S

asincronicas.

*Tomar de referencia al uso horario de Chile.



FORMACION
IMPORTANTE

Las clases con los docentes de Europa, son los
s@bados en horario 10:00 AM a 12:00 PM.

Contamos con una plataforma Aula Virtual
exclusiva, donde te daremos una clave y tendrés
acceso a todo el material de estudio, pruebas,
clases grabadas, foros y material descargable.

NO podrd descargarse las clases alojadas en el
aula.

NOTA: FLICH se reserva el derecho de realizar
cualquier modificacién de relator u horario por
situacién o circunstancia que no dependa de
Fundacién Liderazgo Chile.

Medio de pago:
Via webpay, Mercado Pago, Paypal

Nombre:
Centro Internacional de Educacién
Emocional y Neurociencias

RUT: 77.383.604-3
Cuenfa Corriente:00-510358608-0
cédigo Swift:BSCHCLRM

Enviar comprobante de
pago al correo:
ventas@flich.org

Paypal: contacto@flich.org

INFORMACION Y CONSULTAS:

diplomados@flich.org
ventas@flich.org
+56 9 3075 858l
www.flich.org



-

. CERTIFI
'CACION

En FLICH creemos que la certificacion y la
calidad de nuestros programas estd
dada por los docentes que Ila

componen y su excelencia académica

que ha sido nuestro sello sumado al
nivel de satisfaccion de los mds de

. 8.000 estudiantes que al afo 2021

#\ se han capacitado con nosotros.

Finalmente, mencionar que este
Diplomado no busca igualar o
w8 competir con las Instituciones de
\ Educacion Superior, solo
_ queremos reafirmar nuestro
' compromiso de democratizar el
acceso al conocimiento y a una
educacion de calidad a un precio
justo y ético, para que los
profesionales de América Latina
puedan fortalecer su formacion
integral a través de la Educacién
Emocional, logrando un crecimiento
en el dmbito personal, social y
profesional, mas adn en el contexto
de Pandemia y crisis que hemos
vivido, afectando tanto al darea
educativa como organizacional.




SABIAS QOUE...

"Con tu matricula ayudas de forma directa a becar al 10%
de los alumnos que toman nuestros Diplomados,
contribuyendo asi a capacitar a los equipos de trabajo,
colaboradores y empleados de Latinoamérica que, por
diversos motivos, no pueden acceder a estos programas
y desean potenciar su liderazgo. Muchas gracias por tu
entusiasmo y compromiso. Esto nos da fuerzas para
seguir contribuyendo como Fundacién Liderazgo Chile a
una sociedad mds justa y con oportunidades para todas
y todos, pero, sobre todo, a dar acceso a un
perfeccionamiento de calidad a un precio justo y ético".

"Educacion Emocional
para una mejor
sociedad”

CONTACTO:

diplomados@flich.org
www flich.org




